
                               بسمه تعالی                                                                                                              

      دفاع از رساله دکتري                                      سمینار عمومی    (Colloquium)  

 

   (Seminar) سمینار تخصصی                       ارشد   نامه کارشناسیدفاع از پایان  ■

 

                                                                                      سمینار تخصصی و مشورتی (Informal Seminar)  
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  چکیده:

- است. پژوهشدهشلیتبد یآموزش يهاسامانه مشارکت کاربران شیو افزا رکردنیدرگ يبرا يقو ابزار محرك کیبه   یگونگيامروز باز

 پژوهش نیاند؛ اما در انشان داده یصورت کلرا به یآموزش يندهایرا در بهبود فرا یگونگيباز يهاروش ییو کارا تیاهم ن،یشیپ يها

و  تیافراد مانند جنس يفرد يهایژگیو یررسبه ب قیتحق نیاست. ما در اشدهپرداخته نیاز مخاطب کیهر  يفرد يهایژگیو یبررس به

به نام  یگونگيبر باز یمبتن یآموزش ستمیس کی لیدل نی. به هممیاپرداخته یگونگيها از بازآن يریرپذیتأث زانیآموزش در م نهیشیپ

  . میقرارداد ”یو فن یارائه مطالب علم وهیش“درس  انیدانشجو اریو در اخت میکرد یطراح” النو “

 گونهيباز یآموزش ندیکاربران را دارد. رفتار کاربران در طول فرا لیموبا ياجرا بر رو تیبر وب است که قابل یمبتن ستمیس کی النو

 شدهيآورجمع يها. علاوه بر دادهرندیمورد استفاده قرارگ يبعد يهاپردازش يفراهم شده برا يهاتا داده شوندیطور کامل ثبت مبه شده

 ریپرسشنامه از کاربران در مورد تأث نیپژوهش قرار گرفت. در  ا نیکاربران ا اریدر اخت ياترم، پرسشنامه ينو، در انتهاال انهتوسط سام

شده توسط سامانه النو و پرسشنامه، اطلاعات  يآورموجود در سامانه النو سؤال شده بود. علاوه بر اطلاعات جمع  یگونگيباز يندهایفرا

  عیها پردازش شوند باهم تجمداده نیا نکهیدانشگاه استخراج شد. قبل از ا یآموزش يهاستمیاز س ان،یدانشجو یآموزش نهیشیمربوط به پ

و پردازش  عیتجم يبرا يهوش تجار يما از تکنولوژ قیتحق نی. در امیالنو برس ستمینسبت به مخاطبان س یکل دید کیشدند تا به 

  .میقرار ده یرا مورد بررس یگونگيها از بازآن يریرپذیتأث زانیافراد و م يفرد يهایژگیو ریتا تأث م،یاها استفاده کردهداده

 یگونگيها از بازآن يریرپذیتأث زانیفاکتور مؤثر بر م کی ن،یمخاطب يفرد يهایژگیکه و کنندیم انیپژوهش ب نیا يهاافتهی نیترمهم

تمام افراد  يبرا توانینم نیدارند. بنابرا یگونگينسبت به باز یمتفاوت همواره نگرش متنوع يفرد يهایژگیاست و افراد با و

کرد و سپس  يتوجه جد هایژگیو نیابتدا به ا دیبا رونیواحد در نظر گرفت. ازا يالگو کیشده  گونهيباز تیک فعالیکننده در شرکت

  دست زد.  یگونگيبر باز یسامانه مبتن یبه طراح

  هوش کسب و کار. ،يبر باز ینشان، آموزش مبتن ،يکاوداده ،یکیآموزش الکترون ،یگونگي: بازيدیکل واژگان
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