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  روشي براي ارزيابي بلوغ معماري سازماني : عنوان
  رضا فتحي:  سخنران

 

  چكيده:
سازد كه بر اساس آن، معماران و  معماري سازماني ديدي جامع از سازمان شامل چهار لايه حرفه، كاربرد، داده و زيرساخت فناوري را فراهم مي

بر و پرهزينه است. به همين دليل  برانگيز، زمان سازي معماري وضع مطلوب چالش كنند. پياده سازماني، معماري وضع مطلوب را طراحي مي رانيگ ميتصم
جمله  كه از آن اند شده  ارائههاي بسياري براي تحليل و ارزيابي  ي مورد تحليل و ارزيابي قرار گيرد. روشخوب بهسازي  لازم است معماري قبل از پياده

هاي كيفي معماري سازماني  بيني و تحليل ويژگي هاي كمي براي پيش هاي معماري هستند. اغلب اين روش هاي كمي تحليل و ارزيابي بر اساس مدل روش
فرآيندهاي  خصوص هبهاي كاربرد، داده و فناوري است و اغلب مفاهيم لايه حرفه  ها توجه بيشتر به مفاهيم لايه شوند. مشكل اصلي اين روش استفاده مي
هر چهار لايه معماري سازماني بر يكديگر  كه يدرحالپردازند.  مي ها آنكل ناديده گرفته و يا به صورتي ناقص به  طور بهبر يك ويژگي كيفي را  تأثيرگذار
 موردتوجهها  است در اين روش تأثيرگذارفي هاي كي بر ويژگي نكهيباوجودابوده و در ويژگي كيفي مدنظر نقش دارند. از سوي ديگر مفهوم بلوغ  تأثيرگذار

هاي  روشي براي توجه به مفاهيم لايه حرفه از طريق بهروش عنوان  بههاي كمي تحليل  هاي بلوغ با روش قرار نگرفته است. در اين پژوهش تركيب مدل
هاي بلوغ در  جهت تركيب مدل گام به گاماين منظور روشي  مدل بلوغ و توجه به بلوغ فناوري، افراد و فرآيندها در تحليل كمي پيشنهاد شده است. براي

ارائه شده است. روش  OCLمدل كمي با استفاده از زبان - هاي بلوغ و عناصر فرا سازي روابط و ميزان تأثيرات متقابل حوزه هاي كمي و فرمال مدل- فرا
اند. ارزيابي روش  هاي جامع مربوط به اين دو ويژگي كيفي ارائه شده مدل- اپذيري به كار گرفته شده و فر پيشنهادي براي دو ويژگي كيفي امنيت و تعامل

پيشنهادي از طريق مطالعه موردي در سازمان ميراث فرهنگي، صنايع دستي و گردشگري صورت پذيرفته است. دو سناريو مربوط به امنيت و 
ظر گرفتن بلوغ و سپس با افزودن مفاهيم بلوغ بررسي شده اند. نتايج حاصل از هاي كمي بدون در ن پذيري در اين سازمان ابتدا با استفاده از روش تعامل

هاي كمي تحليل  هاي مورد بررسي است. تركيب بلوغ با روش دهنده بهبود نسبي نتايج با توجه به شرايط منطقي سناريو اين بررسي مقايسه شده و نشان
سازد، ميزان بلوغ فرآيندها، افراد و فناوري را نيز  هاي كيفي را فراهم مي ي ارزيابي و تحليل ويژگيعلاوه بر اينكه امكان درنظرگرفتن مفاهيم لايه حرفه برا

گر را ياري  بيني بر اساس ميزان بلوغ، تحليل دهد و همچنين در برخورد با اطلاعات ناكافي و عدم اطمينان از طريق امكان پيش مورد بررسي قرار مي
كند. هر چند اين روش مزايايي  هاي بلوغ و سطوح بلوغ مسير بهبود در ارتباط با يك ويژگي كيفي را مشخص مي بهروشدهد. از سوي ديگر از طريق  مي

هاي بلوغ و كمي  آوري اطلاعات براي تعيين ارتباط ميان حوزه را به همراه دارد اما كاربرد آن با مشكلاتي روبرو است. از جمله اين مشكلات هزينه جمع
  مدل حاصل از تركيب است.- ط و پيچيدگي فراسازي اين ارتبا

  
كيفي معماري، تحليل  هاي ويژگيسازي تهديدات امنيتي،  ، ارزيابي معماري، مدلهاي كيفي ويژگي معماري سازماني، مدل بلوغ كلمات كليدي:

  پذيري، امنيت سايبري ، تعاملمعماري سازماني
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